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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Qui chế chi tiêu nội bộ năm 2016

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT TRUNG GIÃ

Căn cứ vào Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 24/4/2006 của Chính phủ qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập và Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09/08/2006 hướng dẫn thực hiện Nghị định  43/2006/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 24/02/2015 của Chính phủ qui định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ vào qui chế chi tiêu nội bộ năm 2015 và tình hình tài chính năm 2016 của trường THPT Trung Giã;

Căn cứ vào Nghị quyết Hội đồng giáo dục ngày 20 tháng 01 năm 2016, 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1: Ban hành Qui chế chi tiêu nội bộ năm 2016 của trường THPT Trung Giã

(có văn bản kèm theo)

Điều 2: Qui chế chi tiêu nội bộ có hiệu lực kể từ ngày kí.

Điều 3: Bộ phận Kế toán, các Tổ chuyên môn, cá nhân và bộ phận có liên quan căn cứ  quyết định thi hành./.










     HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

    -Phòng Tài chính-Kế hoạch Sở GD-ĐT Hà Nội;

    -Kho bạc Sóc Sơn;

    -Như điều 3;

    -Lưu Tài vụ, VT.

              Nguyễn Duy Hiền

QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2016 

CỦA TRƯỜNG THPT TRUNG GIÃ

(Ban hành kèm theo Quyết định số  86 /QĐ-THPT ngày 21 /01/2016 của Hiệu trưởng trường THPT Trung Giã)

Chương  I: QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Mục đích xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ


- Tạo quyền chủ động trong việc  quản lý và chi tiêu tài chính cho Thủ trưởng đơn vị.


- Tạo quyền chủ động cho cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.


- Sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả.


- Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.


- Tạo sự công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu, giảm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.

Điều 2: Nguyên tắc xây dựng qui chế


- Qui chế chi tiêu nội bộ do Thủ trưởng ban hành sau khi tổ chức thảo luận rộng rãi dân chủ, công khai trong đơn vị và có ý kiến thống nhất của tổ chức công đoàn đơn vị.


- Đối với nội dung chi thuộc phạm vị xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ đã có chế dộ tiêu chuẩn, định mức do cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành thì Thủ trưởng đơn vị căn cứ xây dựng cho phù hợp với tình hình của đơn vị.


- Đối với những nội dung chi, mức chi cần thiết cho hoạt động của đơn vị, trong phạm vi xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ, nhưng cơ quan nhà nước chưa ban hành, thì thủ trưởng đơn vị có thể xây dựng mức chi cho từng nhiệm vụ, nội dung công việc trong phạm vi nguồn tài chính của đơn vị.


- Thủ trưởng đơn vị căn cứ tính chất công việc, khối lượng sử dụng, tình hình thực tế năm trước quyết định phương thức khoán chi phí cho từng cá nhân, bộ phận như: Văn phòng phẩm, điện thoại, công tác phí…


- Thực hiện qui chế chi tiêu nội bộ phải có chứng từ, hóa đơn hợp pháp, hợp lệ theo qui định, trừ một số khoản thanh toán thực hiện chế độ khoán chi theo qui chế chi tiêu nội bộ.


- Các định mức, chế độ không qui định trong qui định này sẽ áp dụng theo qui định hiện hành của nhà nước và các cấp có thẩm quyền.


- Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường (đơn vị sự nghiệp có thu) được gửi Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội để báo cáo, được gửi Kho bạc Nhà nước huyện Sóc sơn (nơi trường mở tài khoản giao dịch) để làm căn cứ kiểm soát chi thực hiện năm 2016.

- Căn cứ vào các chỉ tiêu được giao:

+ Số cán bộ, giáo viên trong chỉ tiêu được giao:  77 . Số cán bộ, giáo viên hiện có: 75

+ Số học sinh toàn trường: Học kì 2  Năm học 2015 - 2016:  1 232                                                          

                                           Học kì 1  Năm học 2016 - 2017: dự kiến 1 185 

Dự toán NS cấp năm 2016 : 6.578.656.000 đồng. Trong đó chi thường xuyên là:

1.121.656.000đ (Một tỉ, một trăm hai mươi mốt triệu, sáu trăm năm mươi sáu nghìn đồng)

           Nguồn thu học phí: 30.000đ/HS để lại trường 60% (Nộp 40% vào lương) khoảng 

194 000 000đ (khoảng một trăm chín mươi tư triệu)

Chương 2:  QUI ĐỊNH CỤ THỂ VỀ CHI TIÊU NỘI BỘ

Điều 3: Tiền lương, tiền công và các khoản phụ cấp.

1. Chi lương và phụ cấp lương của cán bộ, giáo viên trong biên chế theo qui định về chế độ tiền lương hiện hành:

  + Phụ cấp của Hiệu trưởng: 0,7  mức lương tối thiểu, phó Hiệu trưởng : 0,55 mức lương tối thiểu.

  + Phụ cấp nhân viên thiết bị, thí nghiệm, thư viện: 0,2 mức lương tối thiểu; phụ trách kế toán: 0,25 mức lương tối thiểu. Chi phụ cấp nhân viên Ytế  20% lương.

  + Phụ cấp của Tổ trưởng : 0,25 mức lương tối thiểu. Tổ phó : 0,15 mức lương tối thiểu.

  + Phụ cấp Chi uỷ : 0,3 mức lương tối thiểu.

+ Cố vấn đoàn thanh niên và Phó cố vấn đoàn: 0,25 mức lương tối thiểu. 

  + Phụ cấp của giáo viên dạy môn Thể dục, QP-AN: 1% mức lương tối thiểu/tiết. 

* Ban giám hiệu, giáo viên, nhân viên làm thêm giờ được thanh toán như sau:

+ Làm ngày thường được thanh toán: Tiền thừa giờ 1 ngày = ( hệ số lương + phụ cấp chức vụ + thâm niên vượt khung nếu có) ( mức lương tối thiểu/26 ngày ( 150%. 

+ Làm ngày chủ nhật được huy động làm việc: Tiền thừa giờ 01 ngày = (hệ số lương + phụ cấp chức vụ + thâm niên vượt khung nếu có) (  mức lương tối thiểu/26 ngày ( 200%. 

+ Ngày nghỉ hè (tháng 6, 7) có 01 lãnh đạo trực, bảo vệ nghỉ phép được huy động làm việc: Tiền thừa giờ 01 ngày = (hệ số lương + phụ cấp chức vụ + thâm niên vượt khung nếu có) (  mức lương tối thiểu/26 ngày ( 150%. 

+ Làm ngày lễ, tết: Tiền thừa giờ 01 ngày = (hệ số lương + phụ cấp chức vụ+ thâm niên vượt khung nếu có) ( mức lương tối thiểu /26 ngày ( 300%. 

- Phụ cấp làm công tác kiêm nhiệm theo văn bản hướng dẫn số 253/TCCB –KHTC. Ngày 16/9/1998 của Sở GD- ĐT Hà Nội:  Nhân viên hoặc giáo viên kiêm nhiệm thêm công tác thủ quỹ, kiêm nhiệm công tác trợ lý tổ chức và BHXH được thanh toán 5 ngày theo quy định làm thêm giờ ngày thường (150% mức lương) .

- Chi các bộ phận Tổ Văn phòng làm kết hợp thay nhân viên nghỉ chế độ do ốm, thai sản là 50% mức lương của người nghỉ.

- Giáo viên tin học bảo trì, vệ sinh  phòng máy tính: 03 tiết/phòng máy/Tuần.

- Thư kí hội đồng sư phạm được tính 2 tiết/tuần, 02 tháng nghỉ hè được tính 2 ngày/tháng theo quy định làm thêm giờ (150%).

- Thư kí Chi bộ được tính 1 tiết/tuần, 02 tháng nghỉ hè được tính 1 ngày/tháng theo quy định làm thêm giờ ngày nghỉ (150%).

- Chi tiền công giáo viên dạy hợp đồng khi thiếu biên chế, nghỉ BHXH: 

Giáo viên chưa biên chế: 40.000đ/tiết, Giáo viên biên chế ở các Trường THPT: 50.000đ/tiết.

      2 -  Chi từ nguồn thu học phí

* Chi  quản lý, thu, chi học phí cho bộ phận BGH, tài vụ, GVCN  mức chi một tháng như sau:    

     1. Hiệu trưởng: 300 000đ/người              2.  Phó Hiệu trưởng:  200 000 đ/người

     3. Kế toán, thủ quĩ : 200 000đ/người      4.  GVCN:  50 000đ/lớp/tháng. 

     5. Viết biên lai thu tiền học phí: 20 000đ/Lớp/kì.

     6. Chi hỗ trợ Tổ văn phòng 15% lương trong 09 tháng khi hoàn thành tốt nhiệm vụ  (từ tháng 09 đến tháng 05, trừ nhân viên y tế đã hưởng 20% trong 12 tháng)

Điều 4: Công tác phí trong nước 

1-  Theo Quyết định số: 59/2007/QĐ-TTg Ngày 07/5/2007 của Thủ Tướng Chính Phủ quy 

định tiêu chuẩn, định mức và chế độ quản lý, sử dụng phương tiện đi lại trong cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, công ty nhà nước cụ thể: Cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo có hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo từ 0,7 đến 1,25 được phép đi công tác bằng ôtô. Hiệu trưởng có hệ số PCCV = 0,7 đi công tác bằng phương tiện ôtô. Nhưng để thực hiện tiết kiệm sẽ thực hiện chế độ khoán. Chỉ đi công tác nội thành, các huyện Gia Lâm, Thanh Trì, Từ Liêm, khu vực Hà Nội mở rộng hoặc những trường hợp đặc biệt mới mở rộng sử dụng ôtô. 

2-  Cá nhân tự  túc phương tiện đi công tác các mức khoán chi như sau: 

- Công tác phí đi nội thành Hà Nội, Hà Tây cũ: 50 000đ/lần.

- Công tác phí đi Gia Lâm, Long Biên, .. : 40 000đ/lần.

- Công tác phí đi Mê Linh, Đông Anh: 30 000đ/lần. 

- Công tác phí đi trong huyện: 20 00đ/lần.

- Hoạt động cụm đã có bối dưỡng; Công tác viên thanh tra của Sở; Chấm thi Tốt nghiệp, Tuyển sinh 10, Thi nghề không thanh toán công tác phí.

     3- Thực hiện khoán công tác phí theo tháng cụ thể như sau:

+ Hiệu trưởng: 200 000đ ( Huyện Sóc Sơn)

+ Đi ngoại thành và nội thành với Kế toán, Phó Hiệu trưởng:  200 000đ/người.

+ Đi ngoại thành và nội thành với Văn thư:  300 000đ.

    + Cố vấn Đoàn trường, Chủ tịch Công đoàn, Thư viện nộp văn bản trong huyện : 70 000đ/tháng.

     + Thủ quỹ kiêm nộp văn bản huyện và báo cáo công tác Đảng: 140 000 đ/tháng. 

    4. Nếu cán bộ được cử đi tham quan, học tập của các tổ chức thì được hỗ trợ tất cả kinh phí của cả đợt tham quan học tập đó.

5. Hàng năm đưa cán bộ - giáo viên tham quan học tập kinh nghiệm chi tiền vé tàu, xe, phòng nghỉ và phụ cấp lưu trú theo phần I Thông tư 97/2010/TT-BTC ngày 6/7/2010 của Bộ tài chính quy định  về “chế độ công tác phí, chế độ cho tổ chức các hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập” khi nhà trường được sự đồng ý của Sở GD&ĐT Hà Nội.

6. Thanh toán công tác phí đi công tác ngoại tỉnh phát sinh: 150 000đ/ngày.

7. Đối với các trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên đi tập huấn xa, dài ngày phải ở lại thì thược hiện phụ cấp lưu trú theo thông tư số 139/2010/TT-BTC ngày 21/9/2010 của Bộ tài chính về việc sử dụng kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng (Nếu những lớp ngắn han, dài hạn đã được chế độ đối với cán bộ đi học tại lớp học thì không được thanh toán ở trường)

Điều 5: Chi tiêu hội nghị
- Chi tiêu hội nghị gồm các khoản sau:

+ Trang trí khánh tiết theo thực tế  hoạt động. 

+ Chi báo cáo viên: GV của trường 100.000 đ/buổi, BC viên cấp huyện: 300 000đ/ngày, BC viên 

cấp Thành phố: 500 000đ/ngày.   

+ Chi phôtô tài liệu,... theo thực tế trên cơ sở tiết kiệm chống lãng phí.

- Mức chi cho các Hội nghị, Họp quy định: 

1. Hội nghị  Cán bộ Viên chức: 100 000đ/người/lần.

2. Khai giảng, bế giảng năm học, Đại hội Chi bộ, Đại hội chi đoàn CB-GV: 150.000đ/người.

3. Hội nghị thi đua cuối học kỳ, cuối năm; về SKKN: 50 000 đ/người.

4. Chi cho công tác hoạt động của chi bộ: 150 000đ /đảng viên/năm.

5. Hội nghị với các cơ quan khác bàn phối hợp công tác: 50 000đ - 100 000đ/người.

6. Họp xét mức kỷ luật học sinh, học sinh chuyển trường, xét nâng lương: 50 000đ/ người.
7. Hội đồng trường làm việc 50 000đ/người/buổi. Mỗi năm họp 3 lần.

8. Họp triển khai, tổng kết các cuộc vận động của ngành.,: 50 000đ/người.

Các chi phí khác theo thực tế.

Điều 6: Chi phí sử dụng điện thoại công vụ tại nhà riêng và điện thoại di động 

- Căn cứ Nghị  định số 43/2006/NĐCP ngày25/4/2006 của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư số 71/2006/TT- BTC-TTg ngày 9/8/2006 của Bộ Tài chính Hướng dẫn Nghị định 43. Hỗ trợ cước phí sử dụng điện thoại:  Hiệu trưởng  200 000 đ/tháng.  Phó Hiệu trưởng:  150 000 đ/tháng.

Chủ tịch Công đoàn, Trưởng Thanh tra nhân dân, Cố vấn Đoàn, Tổ trưởng, Kế toán kiêm trợ lí tổ chức: 50.000đ/tháng.

Điều 7: Trang bị, quản lý và sử dụng phương tiện thông tin điện thoại, máy fax tại cơ quan 

Theo quyết định số 179/2002/QĐ-TTg ngày16/12/2002 của Thủ tướng Chính phủ quy định 

về chế độ sử dụng điện thoại: Nhà trường trang bị  máy điện thoại tại các phòng làm việc thanh toán theo hoá đơn thực nhưng không được quá:  Phòng Hiệu trưởng:  150.000đ/ tháng, các phòng Phó Hiệu trưởng, Văn thư, Bảo vệ, Tài vụ:  100.000đ/ tháng. Máy đặt phòng nào phòng đó chịu trách nhiệm quản lý, nếu hàng tháng sử dụng vượt mức khoán trên các cá nhân phải tự nộp số tiền chênh lệch tăng. Cước phí sử dụng Internet thanh toán theo hóa đơn thực tế của Bưu điện.

Điều 8: Về trang bị và quản lý thiết bị sử dụng điện chiếu sáng cơ quan 

- Đối với các phòng ban: Trang bị theo nhu cầu sử dụng thực tế: ánh sáng, quạt, máy vi tính, phích nước, máy PHOTOCOPY, ... Mức sử dụng trên tinh thần đúng mục đích và tiết kiệm. Yêu cầu: Khi ra khỏi phòng phải tắt tất cả các thiết bị điện: Quạt, ánh sáng. Khi ra về tắt các thiết bị dùng điện. 

- Đối với các lớp học: Trang bị theo nhu cầu sử dụng thực tế: ánh sáng, quạt. Mức sử dụng trên tinh thần đúng mục đích và tiết kiệm. Yêu cầu: Khi ra khỏi phòng phải tắt các thiết bị dùng điện.
Điều 9: Về sử dụng văn phòng phẩm

- Văn phòng phẩm cho giáo viên và các bộ phận 100 000đ/người/năm (phát bằng tiền); giáo án phát theo mẫu đúng theo số lượng giáo viên yêu cầu.

- Văn phòng phẩm, dụng cụ phục vụ các phòng, ban và các hoạt động phục vụ công tác chuyên môn giảng dạy thì phải có kế hoạch mua sắm cả học kỳ thanh toán theo hoá đơn mua thực tế; trên cơ sở sử dụng đúng mục đích và tiết kiệm.

- Quy định về việc in ấn tài liệu và sử dụng máy photocoppy:

+ Chỉ in ấn các văn bản phục vụ cho hoạt động của trường. Nhà trường quản lý số tờ in qua bộ phận báo số tờ giấy đã in của máy( kể cả tờ in hỏng).

+ BGH duyệt bản photo và số lượng bản photo.

+ Nhân viên văn thư , nhân viên y tế, thư viện quản lý máy thực hiện công việc in ấn.

Điều 10: Thanh toán chi phí nghiệp vụ thường xuyên 

- Trong năm có các hoạt động tập thể như : Hội thao quân sự, TDTT, văn nghệ, thi học sinh giỏi, thi giáo viên giỏi các cấp, hoạt động hè,….  thanh toán theo  mức chi thực tế phù hợp cho từng công việc, theo văn bản quy định. 

- Các tổ hoạt động chuyên đề, giáo viên trong tổ tham gia được bồi dưỡng 30 000đ/người, người báo cáo chuyên đề được thanh toán 100.000đ/người. Mỗi kì mỗi Tổ thực hiện 02 chuyên đề.

    - Chi Ban thanh tra nhân dân, Ban kiểm tra nội bộ làm việc 100.000đ/người/buổi. 

- GVCN dạy giáo dục hướng nghiệp, nếp sống văn minh thanh lịch tính như tiết dạy môn văn hóa: GDHN: Học kì 1 dạy 4 tiết, Học kì 2 dạy 5 tiết. NSVMTL: 3 tiết/kì.

- Giáo viên thiếu giờ tham gia làm công tác giáo dục học sinh ngoài giờ lên lớp từ trước khi vào tiết 1:  10 phút đến hết tiết 3 được tính 02 tiết/buổi.

    - Giáo viên bồi dưỡng học sinh thi Thể thao thi giải chạy báo Hà Nội Mới cấp huyện, Thể thao cấp Thành phố : 100.000đ/ buổi * 10 buổi.

- Giáo viên thể dục được hỗ trợ tiền quần áo: 1.150.000đ/ người/năm. Giáo viên QP-AN thay đổi đồng phục mới theo hướng dẫn của Sở GD-ĐT Hà Nội theo hóa đơn thực tế.

- Mua quần áo bảo vệ 01 chiếc áo/năm/đồng chí theo hóa đơn thực tế.

- Mua đồ dùng thí nghiệm, sách giáo khoa theo kế hoạch năm học, yêu cầu của bộ môn và khả năng tài chính của trường.

- Hỗ trợ kinh phí viết Sáng kiến kinh nghiệm xếp loại A cấp trường: 100.000đ/sáng kiến.

- Quản lý và xử lý dữ liệu học sinh, làm các báo cáo liên quan đến dữ liệu học sinh trong năm chi 1.000.000đ/học kỳ.
- Bảo trì, vệ sinh máy tính khu hiệu bộ, máy projecto: 40.000 đồng/máy/tháng. 

- Trang Web: Bảo trì,  viết bài, quản lí đưa thông tin: 600.000đ/tháng.

- Xếp thời khoá biểu kể cả điều chỉnh: 80.000đ/lớp/học kỳ.

- GV hướng dẫn HS lao động tính 02 tiết/buổi, phân công giáo viên thiếu giờ. GV môn thừa giờ tính 100.000đ/buổi.

- Chi học sinh giỏi đi thi thành phố, cụm: 50.000đ/HS/ngày (Có xe đưa HS đi và về).

-Học sinh đi thi thể dục thể thao Thành phố chi tiền ăn uống 150.000đ/ngày. Học sinh luyện tập thể thao chi nước uống: 7.000đ/buổi.

- Các hoạt động của Cụm Sóc Sơn- Mê Linh tổ chức nâng cao hiệu quả công tác quản lý, hoạt động chuyên môn, văn nghệ, TDTT thanh toán theo chứng từ thực tế.

- Thăm quan học tập hè 2016 chi từ 1.500.000đ đến 3.000.000đ. Bảo vệ có ít nhất 02 đồng chí trực cơ quan và tính chế độ làm thêm giờ, các đ/c đi thăm quan tính là ngày nghỉ phép. Thanh toán chế độ cho 01 đồng chí như người đi học tập hè.

- Họp cha mẹ học sinh ngày chủ nhật chi như sau: GVCN chi 100.000đ/người/lớp, bảo vệ trông xe cho phụ huynh họp 50.000đ/ca trực/người.  BGH chi:  100.000đ/buổi/người.

- Giáo viên tham gia bồi dưỡng HS giỏi môn văn hóa tính 10 buổi, tính 3 tiết/buổi và bồi dưỡng 100.000đ/buổi. 

- Giáo viên tham gia bồi dưỡng HS giỏi thi giải toán bằng máy tính cầm tay 04 buổi, tính 3 tiết/buổi và bồi dưỡng 100.000đ/buổi. 
- Giáo viên đưa HS đi thi HS giỏi, thi TDTT thành phố, cụm được bồi dưỡng là: 100.000đ/ngày, 

- Giáo viên, nhân viên tham gia hỗ trợ cho Hội thi giáo viên giỏi vòng cụm, huyện, thành phố được bồi dưỡng: 30.000đ/buổi). Chi người hỗ trợ xây dựng giáo án thi cụm, Thành phố 

50.000đ/người/buổi. (Không quá 3 buổi).

- Giáo viên thi giáo viên giỏi thành phố, nhân viên thi nhân viên giỏi thành phố không đạt giải bồi dưỡng 500.000đ/người. Hỗ trợ giáo viên, nhân viên thi GV,NV giỏi cấp cụm; Giải nhất 500.000đ. Giải nhì 400.000đ, Giải ba.300 000 đ, Giải KK 200.000đ.

- Chi giáo viên, nhân viên đi hỗ trợ cho giáo viên giỏi, nhân viên giỏi đi thi vòng cụm, Thành phố ở trường khác: 100 000đ/buổi/người.

- Chi giáo viên, nhân viên đi thi thể thao vòng cụm, huyện vào ngày chủ nhật hoặc không phải chủ nhật: 50 000đ/ngày (bao gồm cả nước uống).

- Chi giáo viên, nhân viên đi thi thể thao Thành phố vào ngày chủ nhật hoặc không phải chủ nhật: 150 000đ/ngày (bao gồm cả nước uống, ăn trưa).

- Giám khảo chấm thi giáo viên giỏi vòng trường: 30.000đ/tiết.

- Chi chuyên đề giáo dục kĩ năng sống, tuyên truyền: 100.000đ /buổi.

- Dạy bộ tài liệu “Học sinh thủ đô văn minh, thanh lịch” tính như tiết dạy.

- Chi giáo viên dạy lịch sử Sóc Sơn theo chỉ đạo của Huyện uỷ lớp 12: 2 tiết, lớp 11 và lớp 10 mỗi lớp 01 tiết, tính như tiết dạy.

- Chi kiểm tra phòng cháy chữa cháy bảo dưỡng định kì 50.000đ/người, tập huấn phòng cháy chữa cháy 50.000/người/buổi, cán bộ PCCC 300.000đ/người/ngày.

- Chi thi OLYMPIC 10, 11 vào tháng 5 : Ra đề 50.000đ/môn/khối, chấm bài: 5.000đ/bài.

- Chi ra đề thi lại: 50.000đ/môn.

- Chi tổ chức thi VIOLYMPIC cấp trường: 100.000đ/người.

- Các hoạt động nghiệp vụ thường xuyên khác chi theo chứng từ thanh toán thực tế phù hợp với công việc được giao.

- Thuê phương tiện ô tô đi công tác, đưa học sinh đi thi học sinh giỏi, thi TDTT, học sinh đi học tập ngoại khóa thì thanh toán theo hoá đơn thực tế.

- Thuê lao động vệ sinh 2 khu nhà học, toàn bộ sân trường, xung quang nhà thể chất và các nhà vệ sinh giáo viên và học sinh, tưới cây cảnh:  3.500.000 đ/tháng.

- Chi hỗ trợ Văn thư theo dõi sĩ số hàng ngày, quản lí máy phôtô 100.000đ/tháng; nhân viên y tế quản lí máy phôtô: 100.000đ/tháng; nhân viên thư viện quản lý máy siêu tốc: 100.000đ/tháng.

- Chi hỗ trợ nhóm bảo vệ trông giữ xe học sinh, xe giáo viên, trông xe của khách, đánh trống, bơm 

nước....: 1.600.000đ/tháng. Các ngày nghỉ lễ, tết, cuối tháng 5 không cắt giảm tiền trông xe này do đó các hoạt động tập thể của toàn trường và các hoạt động khác Nhà trường không thanh toán tiền trông xe cho bộ phận trông xe.

- Chi công tác giám thị : 2.000.000đ/tháng. Trong thời gian có Giám viên trực hay thực tập sư phạm sẽ cắt giám thị.

- Chi thuê mướn tu sửa điện, nước . . . 200.000đ đến 250.00đ/ngày.

- Thuê mướn khác thanh toán theo công việc thực tế, phù hợp với giá cả thị trường và phụ thuộc vào nguồn ngân sách. 

- Đào tạo giáo viên học Thạc sỹ: Giáo viên nếu Sở GD - ĐT ký quyết định cử đi học được giảm 5 tiết/tuần (tính 24 tháng) hỗ trợ 3.000.000đ/khoá học khi nhận bằng. Nếu được Thành phố cấp kinh phí đi học không hỗ trợ; Giáo viên đi học Thạc sỹ không có quyết định của Sở giảm 4 tiết/tuần (tính 18 tháng)  hỗ trợ mua tài liệu 2.000.000đ/khoá học khi nhận bằng; Nhân viên học lên đại học, sau đại học hỗ trợ để mua tài liệu  2.000.000đ/khoá học khi nhận bằng.

- Đào tạo giáo viên học Tiến sỹ: Giáo viên nếu Sở GD - ĐT ký quyết định cử đi học hỗ trợ 

3.000.000đ/khoá học khi nhận bằng.

- Các đ/c đi học sau đại học được nhận kinh phí của Thành phố cấp không được nhà trường hỗ trợ kinh phí.

- Chi hoạt động văn nghệ, TDTT kỷ niệm các ngày lễ lớn: Ngày Quốc khánh 02/9, khai giảng, 30/04, 01/5,  08/3, 10/10, 20/10, bế giảng... hàng  năm chi  50.000đ/người.

- Chi huấn luyện tự vệ hàng năm là 50.000đ/người/buổi, đi hội thao huyện: 100.000đ/người/buổi, hỗ trợ tiền nước uống 10.000đ/người/buổi.

- Các hoạt động của nhà trường do Công đoàn tổ chức chi theo thực tế.

- Chi việc hiếu cho tứ thân phụ mẫu, với các trường hợp ở địa phương quan hệ với trường, công tác tại Sở, các huyện, cha mẹ và giáo viên hưu: Một vòng hoa và 200.000đ.

- Chi việc hiếu cho vợ (chồng) giáo viên, nhân viên: Một vòng hoa và 500.000đ.

- Chi ngày thương binh liệt sĩ  27/7, ngày 22/12: 150.000đ/người. 
- Chi CB, GV, NV xây dựng gia đình: 500.000đ/người. 

- Chi cưới con của CB, GV, NV: 300.000đ/người.

- Chi quà cho cán bộ giáo viên, nhân viên về hưu: 1.150.000đ (1% mức lương tối thiểu)

Điều 11: Thu, sử dụng và quản lý tiền dạy thêm học thêm trong nhà trường

* Thu  tiền học thêm theo thỏa thuận với từng cha mẹ học sinh, Ban đại diện cha mẹ học sinh nhờ giáo viên chủ nhiệm thu giúp nộp vào tài vụ nhà trường.

* Chi tiền dạy thêm:

Chi 70% thù lao cho giáo viên trực tiếp giảng dạy. 

Chi công tác quản lý: Ban Giám hiệu 8% (Hiệu trưởng 2,8%, phó Hiệu trưởng 2,6%/đc); 

Giáo viên chủ nhiệm lớp A1 đến A5: 4%, các lớp khác 6%; Thủ quỹ: 1%; Kế toán: 1%

Chi phục vụ: Bảo vệ 2,2%, Y tế 0,3%, Văn thư 0,3%, Tạp vụ 0,2%, Thư viện 0,2%, Thiết bị 0,2%, Giám thị 0,6%, Lao công 0,2%.

Chi trực quản lý, chi phục vụ dạy thêm học thêm: 200.000 đ/buổi.

Trường Hội thảo về chuyên môn, chủ nhiệm: 50.000đ/người.

       Còn lại chi hỗ trợ tiền điện, nước và sửa chữa cơ sở vật chất.

Điều 12: Quản lý nước uống của học sinh: Thanh quyết toán cho Công ty nước uống theo hợp đồng, hóa đơn, thanh lý hợp đồng theo qui định. 

Điều 13: Trích lập và sử dụng các quỹ

 Sau khi trang trải toàn bộ chi phí hoạt động (tiền lương, phụ cấp và chi các hoạt động thường xuyên) và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước theo quy định của Pháp luật, nếu nguồn ngân sách có chênh lệch giữa thu bù chi sẽ được dùng chi tăng thu nhập như sau: 

- Trích tăng thu nhập theo thi đua theo tháng tính từ tháng 01 năm 2016, tính 10 tháng:  Loại A2 giảm 30.000đ/tháng, Loại B1 giảm 60.000đ/tháng, Loại B2 giảm 90.000đ/tháng, Loại C giảm 120.000đ/tháng. Không xếp loại giảm 1/10 số tiền trích tăng thu nhập.

Số tiền còn lại sau khi trích 60% chi tăng thêm thu nhập sẽ trích lập các quỹ theo tỷ lệ sau:

1. Quỹ phúc lợi: 50%

    - Chi ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11: 500.000đ/người đến 1.000.000đ/người.

- Chi tết nguyên đán: từ 500.000đ/người đến 1.000.000đ/người

    - Chi các ngày Lễ: 01/01, 10/3(giỗ tổ), 30/4, 1/5, 2/9 khi còn kinh phí: 100.000đ/ngày.

    - Chi quà Tết cho CBGV hưu, mừng thọ tứ thân phụ mẫu: 150.000đ/người 

2. Quỹ khen thưởng: 25%

a) Chi khen thưởng thi đua 
+ Thưởng danh hiệu lao động tiên tiến cấp trường: 300.000đ/tổ,   Cá nhân: 460.000đ/người

+ Thưởng CSTĐ, Người tốt việc tốt cấp Thành phố, Bộ, Trung ương.....do cấp trên thưởng.

+ Chi thưởng SKKN xếp loại cấp ngành (Theo quyết định của Giám đốc Sở) nếu Sở không thưởng, không qui định mức thưởng thì: Loại A: 300.000đ, Loại B: 200.000đ, Loại C: 150.000đ.

+ Thưởng cá nhân được Tặng Kỷ niệm chương Vì sự nghiệp GD, Kỷ niệm chương bảo vệ

an ninh tổ quốc: 500.000đ.

+ Thưởng sơ kết 1 đến 3 năm các cuộc vận động của ngành GD: 100.000đ

+ Thưởng tổng kết 5 năm các cuộc vận động của ngành GD: 150.000đ

+ Chi thưởng thi đua mỗi Tập thể các Chi đoàn: Giấy khen của Huyện Đoàn: 50.000đ, Bằng khen của Thành Đoàn: 200.000đ. Bằng khen của Trung ương Đoàn, Trung ương Hội: 400.000đ

+Thưởng Giáo viên được Bằng khen của Thành Đoàn 200.000đ, Bằng khen Trung ương Đoàn, Trung ương Hội LTHN 400.000đ khi cấp trên không thưởng.

+ Thưởng lớp  GVCN lớp chuyên cần có số HS nghỉ học ít nhất của đợt thi đua: Nhất: 50.000đ 

b) Chi khen thưởng học sinh và giáo viên (chi theo giải) :

	Cấp
	Nội dung
	Nhất/Vàng
	Nhì/bạc
	Ba/Đồng
	KK

	QG
	GVcó HS đạt giải môn văn hóa
	5 000 000
	4 500 000
	4 000 000
	3 000 000

	
	Hs đạt giải các môn Văn hóa
	1 500 000
	1 200 000
	1 000 000
	 800 000

	Quốc
	GV có HS đạt Huychương TDTT, QP
	2 500 000
	2 250 000
	2 000 000
	2 000 000

	gia
	HS đạt Huy chương TDTT, QP
	1 000 000
	  800 000
	   600 000
	  500 000

	
	GV có HS đạt giải MTCT
	2 000 000
	1 750 000
	1 500 000
	1 250 000

	
	HS đạt giải MTCT,VIOLYMIC…
	1 000 000
	  800 000
	  600 000
	  500 000

	QG
	GV có HS đạt VIOLYMPIC
	600 000
	500 000
	 400 000
	300 000

	
	GV đạt giải thi GVG, NV giỏi
	4 000 000
	3 000 000
	2 500 000
	2 000 000

	
	GV, NV giải liên môn, DDDH…
	1 500 000
	1 200 000
	1 000 000
	800 000

	
	GV đạt giải TTTD, QP
	500 000
	400 000
	300 000
	 200 000

	TP
	GVcó HS đạt giải môn văn hóa
	3 500 000
	2 500 000
	2 000 000
	1 500 000

	Thành 
	Hs đạt giải các môn Văn hóa
	500 000
	400 000
	300 000
	200  000

	Phố
	GV có HS đạt Huychương TDTT, QP
	1 750 000
	1 250 000
	1 000 000
	800 000

	
	HS đạt Huy chương TDTT, QP
	400 000
	300 000
	200 000
	150 000

	
	GV có HS đạt giải MTCT
	1 000 000
	800 000
	600 000
	500 000

	
	HS đạt giải MTCT,VIOLYMPIC…
	300 000
	250 000
	200 000
	150 000

	
	HS đạt giải TDTT, QP 
	150 000
	120 000
	100 000
	

	Cụm
	HS đạt giải MTCT, VIOLYMPIC…
	120 000
	100 000
	80 000
	Cụm thưởng

	Huyện
	GV, NV  thi TDTT 
	300 000
	250 000
	200 000
	thì trường

	
	GV có HS đạt giải chạy báo HNM
	400 000
	300 000
	200 000
	không thưởng

	
	GV phụ trách HNM toàn đoàn
	500 000
	400 000
	300 00
	

	
	GV đạt giải GVDG
	150 000
	100 000
	80 000
	

	Cấp
	GVCN các đợt thi đua
	80 000
	60 000
	 50 000
	

	 trường
	GVCN thi đua cuối năm
	150 000
	120 000
	100 000
	

	
	GV, NV thi TDTT
	60 000
	50  000
	40 000
	HS giỏi toàn

	
	HS thi OLYMPIC, VIOLYMPIC,ATGT..
	50 000
	40 000
	30 000
	diện cuối năm

	
	HS đạt danh hiệu HSG tiêu biểu
	80 000
	
	
	Khoảng 30 HS


Thưởng các hoạt động khác theo thực tế.

3. Quỹ hoạt động phát triển sự nghiệp: 25%

Chi mua sắm, sửa chữa, xây dựng các công trình nhà trường quyết định. Quỹ này dùng chi hỗ trợ các hoạt động sự nghiệp như tăng cường CSVV, trang thiết bị dạy học, tăng cường các hoạt động xã hội, giáo dục, đầu tư để liên kết giáo dục....mức chi tiêu như điều 8 và điều 11 của quy chế này.
PHẦN III:  ĐIỀU KHOẢN THỰC HIỆN

Điều 14: Quy định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế các văn bản quy định trước đây. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc thấy bất hợp lý cần bổ sung, điều chỉnh các bộ phận phản ảnh với  Hiệu trưởng bằng văn bản. Trên cơ sở văn bản Hiệu trưởng xem xét, thống nhất và giải quyết. Khi có các thay đổi thông qua Hội đồng sẽ có phụ lục kèm theo.
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